
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
“การรับสินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที”่ 

และการรายงานผล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

 กระบวนงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง 

ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจดัจ้างพัสดทุี่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง 
หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจดัซือ้จัดจ้างครั้งหน่ึงไม่เกนิวงเงิน 

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(ไม่เกิน 500,000 บาท) 
 

 

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 



๑ 
 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (การรับสินบน) 
 กรมการปกครอง ได้กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น “การรับสินบน 
ของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่” ในกระบวนงาน “การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง” โดยพิจารณาจาก 
๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสและด้านผลกระทบ ดังนี้ 
  1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วงเวลาหนึ่ง           
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
  2. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

ตารางท่ี 2  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษข้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทาง

ยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ 

ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
3 หน่วยตรวสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
2 ปรากฎข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

ตารางท่ี 3  เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
• สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
• สีส้ม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
• สีแดง หมายถึง  ความเสียงระดับสูงมาก 

 



๒ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที ่
  กรมการปกครอง ได้ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (การรับสินบนจากการดำเนินงาน
หรือปฏิบัติหน้าที่) โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต  
ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงาน “การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง” ใคร ทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื ่อระบุประเด็นความเสี ่ยงในแต่ละขั ้นตอนแล้วให้พิจารณาและให้ค่าคะแนนความเสี ่ยง โดยพิจารณา 
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เพื ่อนำมาจัดลำดับ 
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) ว่าอยู่ในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ไว้ในขั้นตอนที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นการรับสินบนจากการดำเนินงาน 
              หรือปฏิบัติหน้าที่การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต 

จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงิน 
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง(ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็น/เหตุการณ์                
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1. การขอซื้อหรือขออนุมัติจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข (ไม่เกิน 500,000 บาท) 
 จัดทำบันทึกประมาณการขอซื้อหรือขออนุมัติ

จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข 
(ไม่เกิน 500,000 บาท) 
เสนออธิบดีกรมการปกครอง 
หรือผู้รับมอบอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

ไม่มี - - - 

2. กำหนดรายละเอียดร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) และกำหนดราคากลาง 
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด 

ร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
 

ไม่มี - - - 

 คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน 
กำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 

กำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
เอ้ือประโยชน์ กับ ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
แลกกับการเรียกรับสินบน 
เว้นแต่ กรณมีีลักษณะเดียว 
 

5 5 สูงมาก 

 คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
กำหนดราคากลาง 
 

ไม่มี 
- - - 



๓ 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต 

จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงิน 
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง(ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ประเด็น/เหตุการณ์                
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

3. การขอซื้อขอจ้างพร้อมขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 จัดทำบันทึกข้อความรายงานขอซื้อขอจ้าง 

และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เสนออธิบดีกรมการปกครอง 
หรือผู้รับมอบอำนาจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ไม่มี - - - 

4. การรายงานผลการพิจารณา และอนุมัติการสั่งซ้ือสั่งจ้าง และประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
 จัดทำบันทึกข้อความรายงานผลการพิจารณา

และอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจ้าง และประกาศ 
ผู้ชนะการเสนอราคา ในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ (e-GP) ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เสนออธิบดีกรมการปกครองหรือผู้รับมอบอำนาจ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 

ไม่มี - - - 

5. การตรวจรับพัสดุ 
 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตรวจรับพัสดุของ ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  
ให้เป็นไปตาม ใบสั่งซื้อ/สัญญาจ้าง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ตรวจรับงานไม่ตรง 
ตามร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
โดยอาจมีการลดทอนคุณลักษณะ
หรือเปลี่ยนแปลงวันตรวจรับ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ ผู้ขาย/ผู้รบัจ้าง 
แลกกับการเรียกรับสินบน 

5 5 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

การจัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ 
  กรมการปกครอง ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นการรับ
สินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่  โดยการนำประเด็น/เหตุการณ์ ความเสี ่ยงการทุจริตในแต่ละขั ้นตอน 
ของกระบวนงาน มาพิจารณาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน ควบคุม 
และลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

ตารางท่ี 5  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ 

กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงิน 

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
กำหนดร่างขอบเขตของงานเอ้ือประโยชน์ 
กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
(Risk Score: สูงมาก) 

พัฒนาระบบงาน (System) ป้องกันการเรียก
รับสินบน ผ่านการ พัฒนามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การพัสดุ และ
การบัญชี เพ่ือเป็นแนวทางสนับสนุน 
การปฏิบัติงานสำหรับลดข้อผิดพลาด 
และเป็นแนวทางป้องกันการทุจริต 
เรียกรับสินบน 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

+ 
ผู้เชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้าน 

พัฒนาบุลากร (Human) สร้างพฤติกรรม 
ต่อต้านการรับสินบน สร้างค่านิยม (Value) 
พัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้มีความตระรู้ถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความสุจริต 
คำถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

+ 
สำนัก/กอง 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไม่ตรง
ตามร่างขอบเขตของงาน (TOR) โดยอาจมีการ
ลดทอนคุณลักษณะหรือเปลี่ยนแปลงวันตรวจ
รับเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
(Risk Score: สูงมาก) 
 

พัฒนาระบบงาน (System) ป้องกันการเรียก
รับสินบน ผ่านการ พัฒนามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การพัสดุ และ
การบัญชี เพ่ือเป็นแนวทางสนับสนุน 
การปฏิบัติงานสำหรับลดข้อผิดพลาด 
และเป็นแนวทางป้องกันการทุจริต 
เรียกรับสินบน 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

+ 
ผู้เชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้าน 



๕ 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ 

กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงิน 

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

สร้างกลไกการตรวจสอบกลาง สำหรับ 
การตรวจสอบการตรวจรับพัสดุก่อนการเบิกจ่าย 
เพ่ือให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและป้องกัน 
การเรียกรับสินบนของคณะกรรมตรวจรับ 

กองคลัง 
 

พัฒนาบุลากร (Human) สร้างพฤติกรรม 
ต่อต้านการรับสินบน สร้างค่านิยม (Value) 
พัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้มีความตระรู้ถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความสุจริต 
คำถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

+ 
สำนัก/กอง 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ 
กรมการปกครอง ได้ดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

ตารางท่ี 6  รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงาน “การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไและมีวงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) ” 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการกำหนดร่างขอบเขต 

ของงาน (TOR) เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการเอื้อประโยชน์ 
ในการกำหนดร่างขอบเขตของงาน  
(Risk Score: สูงมาก) 

พัฒนาระบบงาน (System) ป้องกนัการเรียกรับสนิบน ดังนี ้
1. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน 
การพัสดุ และการบัญชี เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุน 
การปฏิบัติงานสำหรับลดข้อผิดพลาด 
และเป็นแนวทางป้องกันการทุจรติเรียกรับสินบน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การทุจริต เพื่อป้องปรามพฤติกรรมการทุจรติ 
เรียกรับสินบน ตลอดจนเป็นการสร้างช่องทางการสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

 

1. กำหนดให้มีการจดัทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการเงิน 
การพัสดุ และการบัญชี เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
สำหรับลดข้อผิดพลาด และเป็นแนวทางป้องกันการทุจริต
เรียกรับสินบน โดยไดม้ีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ เพื่อจดัทำ
มาตรการดังกล่าว ซึ่งได้มีการประชุมหารือ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
กองตรวจราขการ โดยมผีู้เขา้ร่วมประชุม ได้แก ่

1) หัวหน้าสำนกังานต่อต้านการทุจรติ 
2) ผู้แทน สำนกั/กอง (ส่วนกลาง) 
3) ผู้แทน เสมียรตราจังหวัด (ภมูิภาค) 
4) ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ  

ทั้งนี้ มาตรการฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม 
2. กรมการปกครอง มีการพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต ทั้ง ณ จุดบริการ และออนไลน ์
 
ลิงก์ร้องเรียน > https://www.amphoe.com/complain 

https://www.amphoe.com/complain


๗ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงาน “การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไและมีวงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) ” 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
พัฒนาบุลากร (Human) สร้างพฤติกรรมต่อต้านการรับสินบน 
สร้างค่านิยม (Value) พัฒนาพฤตกิรรมของบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อให้มีความตระรู้ถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความสุจริต 
คำถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

+ 
กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 

กรมการปกครองจัดอบรมผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน 
การพัสดุ และการบัญชี กว่า 1,487 คน 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อการบริหาร
งบประมาณของกรมการปกครอง 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 3 – 5 ก.พ. 2567 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 9 – 11 ก.พ. 2567 
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 16 – 18 ก.พ. 2567 
ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 1 – 3 มี.ค. 2567 
2. โครงการกรมการปกครองโปร่งใส ไร้ทุจริต 
กิจกรรม: ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 12 – 14 มิ.ย. 2567 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 3 – 5 ก.ค. 2567 
ซึ่งโครงการฯ เป็นการสัมมนาฯ เชงิปฏิบัติการ 
สร้างความตระหนักรู้และถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความสุจริต 
คำถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  
ตลอดจนเป็นการถอดบทเรียนจากการกระทำการทุจรติ 
การเรยีกรับสินสน จากกรณีศึกษาที่ผ่านมา 
ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากรจาก 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ท. กรมบญัชีกลาง สำนักงบประมาณ ฯลฯ 
 
 
 



๘ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงาน “การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไและมีวงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) ” 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน

ไม่ตรงตามร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
โดยอาจมีการลดทอนคุณลักษณะหรือ
เปล ี ่ ยนแปลงว ันตรวจร ับเพ ื ่ อ เ อ้ือ
ประโยชน์แก่ ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง แลกกับการ
เรียกรับสินบน 
(Risk Score: สูงมาก) 
 

พัฒนาระบบงาน (System) ป้องกนัการเรียกรับสนิบน ดังนี ้
1. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน 
การพัสดุ และการบัญชี เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุน 
การปฏิบัติงานสำหรับลดข้อผิดพลาด 
และเป็นแนวทางป้องกันการทุจรติเรียกรับสินบน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การทุจริต เพื่อป้องปรามพฤติกรรมการทุจรติ 
เรียกรับสินบน ตลอดจนเป็นการสร้างช่องทางการสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

 

1. กำหนดให้มีการจดัทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการเงิน 
การพัสดุ และการบัญชี เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
สำหรับลดข้อผิดพลาด และเป็นแนวทางป้องกันการทุจริต
เรียกรับสินบน โดยไดม้ีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ เพื่อจดัทำ
มาตรการดังกล่าว ซึ่งได้มีการประชุมหารือ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
กองตรวจราขการ โดยมผีู้เขา้ร่วมประชุม ได้แก ่

1) หัวหน้าสำนกังานต่อต้านการทุจรติ 
2) ผู้แทน สำนกั/กอง (ส่วนกลาง) 
3) ผู้แทน เสมียรตราจังหวัด (ภมูิภาค) 
4) ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ  

ทั้งนี้ มาตรการฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม 
2. กรมการปกครอง มีการพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต ทั้ง ณ จุดบริการ และออนไลน ์
ลิงก์ร้องเรียน > https://www.amphoe.com/complain 

3. สรา้งกลไกการตรวจสอบกลาง สำหรับการตรวจสอบ
การตรวจรับพัสดุก่อนการเบิกจ่าย เพื่อใหเ้ป็นไปด้วย
ความถูกต้องและป้องกันการเรียกรับสินบนของคณะ
กรรมตรวจรบั 
 
 

กองคลัง 
 

กรมการปกครอง กำหนดมาตรการการจดัซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน โดย สำนัก/กอง ตา่ง ๆ ท่ีได้รับมอบอำนาจ
การจัดซื้อจดัจ้าง จะต้องจดัส่งเอกสารการจัดซื้อจดัจ้าง
มายัง กองคลัง เพื่อตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านเอกสาร
และหลักการปฏิบัติป้องกันการผิดพลาด และการเรียกรับ
สินบนในการตรวจรับงานท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง 

https://www.amphoe.com/complain


๙ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระบวนงาน “การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไและมีวงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) ” 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
พัฒนาบุลากร (Human) สร้างพฤติกรรมต่อต้านการรับสินบน 
สร้างค่านิยม (Value) พัฒนาพฤตกิรรมของบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อให้มีความตระรู้ถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความสุจริต 
คำถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง 

+ 
กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 

กรมการปกครองจัดอบรมผู้ปฏิบัตงิานด้านการเงิน 
การพัสดุ และการบัญชี กว่า 1,487 คน 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อการบริหาร
งบประมาณของกรมการปกครอง 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 3 – 5 ก.พ. 2567 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 9 – 11 ก.พ. 2567 
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 16 – 18 ก.พ. 2567 
ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 1 – 3 มี.ค. 2567 
2. โครงการกรมการปกครองโปร่งใส ไร้ทุจริต 
กิจกรรม: ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพือ่ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 12 – 14 มิ.ย. 2567 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 3 – 5 ก.ค. 2567 
ซึ่งโครงการฯ เป็นการสัมมนาฯ เชงิปฏิบัติการ 
สร้างความตระหนักรู้และถึงความสำคัญ 
ของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความสุจริต 
คำถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  
ตลอดจนเป็นการถอดบทเรียนจากการกระทำการทุจรติ 
การเรยีกรับสินสน จากกรณีศึกษาที่ผ่านมา 
ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากรจาก 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ท. กรมบญัชีกลาง สำนักงบประมาณ ฯลฯ 
 

 


